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GALVAMET s.r.l. è una realtà dinamica appartenente al settore dell’oreficeria da oltre 20 anni, specializzata 

nelle attività di galvanica. 

 

La forte attenzione verso le tematiche relative all’ambiente e alla sicurezza, e le richieste provenienti da 

parte di alcuni Clienti, hanno spinto l’Azienda a implementare un Sistema di Gestione Integrato conforme agli 

standard delle norme UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001.  

Il sistema di gestione si applica all’attività di galvanica – trattamento e rivestimento dei metalli 

Il campo di applicazione del Sistema di Gestione Integrato riguarda tutte le attività che si svolgono nei siti di 

Via dell’Industria 53 e in Via Galileo Galilei, 17 entrambe collocate a Pieve al Toppo nel Comune di Civitella 

in Val di Chiana. 

 

GALVAMET s.r.l. si impegna a integrare la Politica aziendale con le altre strategie aziendali, volte a 

migliorare la salvaguardia della sicurezza e della salute umana e dell’ambiente, la produttività, la redditività, 

l’affidabilità e l’immagine. Periodicamente definisce gli obiettivi di miglioramento sui quali misurare e valutare 

la validità e l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato e individua adeguati mezzi e risorse. Di seguito se 

ne elencano alcuni: 

• garantire il rispetto dei requisiti contrattuali dei clienti e le norme tecniche e legislative cogenti 

applicabili;  

• mantenere un efficace Sistema di Gestione che tenga conto dei requisiti delle norme UNI EN ISO 

14001 e UNI EN ISO 45001;  

• accrescere la soddisfazione del cliente e dei committenti;  

• coinvolgere tutti i collaboratori nella gestione per obiettivi stabiliti e perseguire il miglioramento 

continuo; 

• controllare e ridurre gli impatti ambientali con l’applicazione delle migliori tecnologie disponibili e 

delle migliori pratiche nelle fasi di realizzazione dei propri prodotti in conformità al Piano di 

Monitoraggio individuato; 

• impegnarsi nella lotta al cambiamento climatico, con azioni mirate alla riduzione di CO2 legate al 

trasporto dei rifiuti e all’aumento delle quantità di rifiuti inviati a recupero. 

• prediligere la ricerca e l’attuazione di processi aziendali alternativi ecosostenibili; 

• impiegare efficientemente le risorse energetiche e utilizzare fonti energetiche rinnovabili ed a basso 

impatto; 

• formare e sensibilizzare dipendenti di tutti i livelli aziendali sulle tematiche ambientali e di sicurezza 

mediante pubblicazione del presente documento ed informazione periodica sui risultati raggiunti e 

sugli obiettivi ambientali stabiliti; 

• provvedere alla sicurezza nei luoghi di lavoro, cercando di eliminare i rischi sin dal momento in cui si 

valuta il sito produttivo, si investe in nuove attrezzature o si effettuano modifiche all’ambiente 

lavorativo; 
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• promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali 

processi del Sistema di gestione, con particolare riguardo per la prevenzione in materia di sicurezza 

e il miglioramento continuo; 

• favorire la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nei modi previsti dalle norme di 

legge e dal Sistema di gestione, in merito alla valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione e 

protezione (utilizzando la gerarchia dei controlli), ai programmi di formazione, informazione e 

addestramento, al processo di comunicazione, alla preparazione e risposta alle emergenze; 

• coinvolgere le imprese appaltatrici che operano per GALVAMET s.r.l. nella tutela della salute e 

sicurezza sul lavoro e nel rispetto dell’ambiente, in particolare mediante la comunicazione della 

Politica e degli obiettivi; 

• eseguire periodici audit e ispezioni sulla sicurezza e sull’ambiente, controllando le attività operative, 

la documentazione formativa e informativa, la valutazione dei rischi e i piani per la prevenzione e il 

miglioramento. 

 

A tal fine si impegna a: 

• predisporre programmi e resoconti annuali finalizzati a perseguire gli obiettivi strategici della 

presente Politica; 

• diffondere la presente Politica a tutti i livelli all’interno dell’Azienda e a tutte le parti interessate; 

• mettere a disposizione le risorse necessarie, nell’ambito delle disponibilità di bilancio, avvalendosi 

dell’autorità e della responsabilità di avanzare proposte annuali in merito alla necessità di risorse; 

 

La presente Politica viene riesaminata almeno una volta all’anno durante il Riesame della Direzione o nel 

caso si verificano cambiamenti significativi e sarà resa accessibile a tutte le parti interessate. 

 

 

Data: 10/09/2025 

 

Il Datore di Lavoro 
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